
 

 

Bist du ein BIG PLAYER? 
Wir suchen eine*n Spielmacher*in für die Event- & Projektkoordination 

 

Du arbeitest gerne selbstständig, bist meisterlich in der Organisation und liebst es, wenn kein 
Tag wie der andere ist? Du brennst für Herausforderungen und bist auf der Suche nach einem 
Spielfeld, das so vielfältig und bunt ist wie das Leben selbst? 

Werde Teil unseres Teams, das schon heute spielerisch das Live-Marketing von morgen neu definiert.   
 

Mit über als 400 Eventeinsätzen pro Jahr sind wir nicht nur Österreichs Vorreiter in Sachen Eventmodul- und 
Promotionagentur, sondern auch ein Team von Spiele- und Eventhandwerkern mit über 20 Jahren Erfahrung, 
das keine Grenzen kennt – weder national noch international. Mit Muskelkraft und Hirnschmalz schaukeln wir 
für unsere Kunden Abenteuer und zaubern magische Momente, die unvergesslich bleiben! 

Zur Verstärkung unseres Dream-Teams suchen wir DICH: 

Leitung Event- und Projektkoordination (m/w/d) 
(30- 40 Std/Woche) 

 
Dein zukünftiges Spielfeld – diese Aufgaben erwarten dich: 

• Eventplanung, -koordination & Projektbetreuung – siehe www.erlebnismanagement.com  
• Teamleitung Event- und Lagerlogistik inkl. Mitarbeiterführung  
• Teamleitung Koordination Eventpersonal inkl. Mitarbeiterführung 
• Koordination der Produktion von Eventausstattungen bzw. Bau von Ausstellungen 

(www.amazibition.com)  
• Kreativität bei der Suche nach passenden Spielideen für Kunden 
• Leitende Schnittstelle zwischen Vertrieb, Projektleitung und Eventumsetzung 
• Mitplanung & Koordination von Vertriebsaktivitäten, in Abstimmung mit Projektleitern und der 

Geschäftsführung 
• Einkauf inkl. Lieferantenkoordination 
• Umsetzung der Projekte in enger Abstimmung mit Vertrieb und Projektmanagement 
• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Agenturen und Markenkunden 
• Eventleitung auf Großevents & Ausstellungsprojekten 

 
Deine bisherige Erfahrung – diese Qualifikationen bringst du ins Spiel: 

• Genaue, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent und Einsatzbereitschaft  
• Vernetztes, abteilungsübergreifendes Denken gehört zu deinen Stärken 
• Auch in hektischen Zeiten behältst du einen kühlen Kopf 
• Erfahrung im Vertrieb und Eventmanagement/Projektmanagement 
• Sehr gute MS Office-Kenntnisse 
• Gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 
• Kommunikative, selbstständige und offene Persönlichkeit  
• Affinität zu digitalen Themen & Trends  
• Hohe Kundenorientierung und Teamplayer 

http://www.erlebnismanagement.com/
http://www.amazibition.com/


 

Deine Joker im Ärmel – nicht nötig, aber beeindruckend: 
• Grundkenntnisse in Projekt- und Vertriebsplanungstools 
• Grundkenntnisse in Newsletterprogrammen (z.B. CleverReach) 
• Grundkenntnisse in Grafikprogrammen (z.B. Adobe-Paket) 

 
So spielen wir im Team: 

• Wir schätzen deine Kreativität und deinen Drive. Deine Arbeit soll dir nicht nur Spaß machen, 
sondern dich auch persönlich erfüllen. 

• Unser Spielplatz? Ein modernes Büro im Grünen, ausgestattet mit allem, was das Herz begehrt, um 
Großes zu schaffen. 

• Flexibilität wird bei uns großgeschrieben: Mit der Option auf Homeoffice passt du deine Arbeit an 
dein Leben an. 

• Zeit ist relativ: Dank Gleitzeit gestaltest du deinen Arbeitsalltag so flexibel wie möglich 
• Unsere Extras für dich: Nutze kostenlos unsere Eventtools, genieße regelmäßig vergünstigte 

Massagen, ein Firmenhandy und vieles mehr.  
• Das Herz unseres Teams: Eine hauseigene Küche, die zum gemeinsamen Kochen und Austauschen 

einlädt. 

In unserem Team bist du mehr als nur ein Mitspieler. Wir sind Meister der Umsetzung und Kreativität, lernen 
voneinander und legen größten Wert auf ein respektvolles Miteinander. Ein harmonisches Arbeitsklima 
sowie Flexibilität bei Arbeitszeit und -ort zeichnen uns aus. Kreativität, Engagement und gesunder 
Menschenverstand sind bei uns gefragt. Wir laden dich ein, deine Ideen einzubringen und in unseren 
Projekten zu verwirklichen. 

Bezahlung: Ein Jahresgehalt, das bei mindestens 40.000,00 Euro brutto startet – mit der Möglichkeit auf 
mehr, abhängig von deiner Qualifikation. Hört sich das nach deinem nächsten großen Abenteuer an? 

Dann werde ein BIG PLAYER und schicke deine Bewerbungsunterlagen an: 
Andreas Hofer: andreas.hofer@erlebnismanagement.com 
 
Alle weiteren Details besprechen wir dann bei einem guten Kaffee in unserer Spielezentrale. 

Dir brennt noch eine Frage unter den Nägeln?  
Wir sind nur einen Anruf entfernt unter +43 3332 66626-0 – Lass uns gemeinsam ins Spiel kommen! 

mailto:andreas.hofer@erlebnismanagement.com

